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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующих выплат работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с.Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области (далее - «Положение») разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом РФ, 

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», 

· Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196,  

· Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201),  

· Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с.Заволжье муниципального района Приволжский Самарской области (далее «Учреждение»), 

· коллективным договором  Учреждения,   

· приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» (с изм. 30.09.2015 г № 382/1-од), 

· Постановлением Правительства Самарской области № 702 от 27.10.2011г. «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ОТДЕЛЬНЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»,  

· приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», 

· Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008 г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)» .
·     приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»

1.2. Настоящее Положение утверждается приказом директора ГБОУ ООШ с. Заволжье после согласования с Управляющим Советом.
1.3. Положение    предусматривает    порядок    и    условия        осуществления    выплат из стимулирующего фонда заработной платы.
1.4 Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.
1.5. Целью определения стимулирующих выплат является усиление заинтересованности работников Учреждения  в повышении качества  образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и  инициативы в коллективе. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрения,  премирования по результатам труда с  учетом качественных показателей  деятельности работника. Распределение стимулирующей части ФОТ производится на  основе фиксирования сумм в соответствии с  баллами, начисленных работнику за истекший период (один год).  

1.6. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий в течение полугода.
Появление одного из данных условий во время выплат стимулирующих доплат и надбавок является основанием для их снятия.

1.7.Определение порядка назначения и выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда входит в компетенцию директора школы по согласованию с Управляющим Советом Учреждения.  

1.8. Для рассмотрения и назначения доплат и надбавок стимулирующего характера создается экспертная комиссия, в компетенцию которой входит:

- рассмотрение документов работников школы, претендующих на установление доплат и надбавок стимулирующего характера;

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению доплат и надбавок стимулирующего характера.

1.8.1. В состав экспертной комиссии входят члены администрации    учреждения,    наиболее    опытные    и    пользующиеся  авторитетом педагоги,  члены первичной профсоюзной организации. 

1.8.2.  Заседания экспертной комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии является правомочным,  если на нём присутствует не   менее   2/3    её   членов.    Решение   экспертной комиссии   принимается   простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании и оформляется     протоколом.

 1.9.    Назначение педагогических стимулирующих выплат производится в соответствии со следующим регламентом:

-  устанавливаются один раз в год;
-      работники школы представляют самоанализ своей профессиональной деятельности в соответствии с показателями к установлению надбавки  в сроки, оговоренные в приказе по Учреждению;
   - приказом директора Учреждения назначается дата заседания экспертной комиссии. В течение 3 дней после заседания экспертной комиссии директор представляет предложения по выплатам стимулирующих надбавок в Управляющий Совет;
-   директор утверждает размер выплат и списки работников в течение 3 дней с момента согласования их с Управляющим советом приказом по Учреждению.

1.10. В   случае   несистематичного   и   некачественного   выполнения   или   невыполнения дополнительных видов работ, установленные стимулирующие выплаты могут быть уменьшены или сняты. Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с экспертной комиссией, и производится на основании распоряжения (приказа) директора Учреждения с указанием причин снижения и срока снижения.
Условия отмены  стимулирующих выплат:

· Наличие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по решению экспертной комиссией, по согласованию с управляющим советом, с момента получения травмы учащимся.

· Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с управляющим советом.

· При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора по решению экспертной комиссией, по согласованию с управляющим советом, с момента назначения. 

1.11. Срок действия данного Положения не ограничен. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения.

1.12. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения устанавливаются руководителем Юго-Западного управления МОиН Самарской области.

1.13. Размер стимулирующих выплат директору ГБОУ ООШ  с. Заволжье  назначается 
учредителем     на основании представленного Портфолио.

1.18. Положение содержит перечень критериев  качества труда работников ОУ,  разработанных 
администрацией ОУ,  утвержденных  Управляющим советом ОУ.

2. Формирование ФОТ  работников Учреждения.

             2.1. Формирование фонда оплаты   труда работников школы осуществляется на основании утвержденного законом  Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования на одного обучающегося с отклонением в развитии, обучающемуся в образовательном учреждении (далее – норматив), по формуле:

  ФОТ= (Нбф С)Н,


где ФОТ- фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

               Нбф - норматив бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;


   С - соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);


   H- количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.


2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из базового и стимулирующего фонда.


2.3.  Базовый фонд  оплаты труда работников ОУ определяется по формуле:

БФ=ФОТ*87%,
Где БФ – базовый фонд оплаты  труда работников, который включает:

-фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в  размере не менее 60 % от  базового фонда;

- фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19% 

- специальный фонд оплаты в размере не более 21% от базового фонда.


2.4. Стимулирующий фонд оплаты труда работников ОУ  определяется по формуле:  

СФ=ФОТ*13%,

Где СФ – стимулирующий фонд оплаты труда работников, который включает в себя:

- стимулирующий фонд оплаты труда работников Учреждения не менее 97%:
-- стимулирующий фонд оплаты труда руководителя Учреждения не более 3%


3.  Порядок, размеры и условия назначения стимулирующих выплат работникам 
ОУ из стимулирующего фонда
3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда.

3.2 Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей:

· Стимулирующие выплаты руководителю – не более 3%;

· Стимулирующий фонд оплаты труда работников Учреждения не менее 97%:

· Премии не более – 15%.

· Стимулирующие надбавки и доплаты – не менее 85 %, из них

 Педагоги – не менее 65 %

                   Административно- технический персонал – не более 35%,

3.3. Стимулирующие  премии являются разовыми и устанавливаются приказом директора ОУ сроком на один месяц.  Стимулирующие надбавки и доплаты носят периодический характер, устанавливаются приказом директора Учреждения один раз в год (и выплачиваются  ежемесячно за фактически отработанные дни).

3.4.  Стимулирующие надбавки  назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на  основе результатов материалов самоанализа его деятельности. Стимулирующие доплаты  назначаются каждому работнику Учреждения индивидуально, на  основе ходатайства исполняющих обязанности заместителей директора.

3.5. Материалы самоанализа деятельности за год каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с критериями Листа оценивания эффективности (качества) работы работника, являющегося приложением 1  к настоящему положению, 1 раз в год.
3.5.1. Форма и содержание Листа оценивания эффективности (качества) работы работника школы утверждается директором Учреждения и может быть дополнена или изменена.

3.5.2. Критерии Листа оценивания эффективности (качества) работы составлены на основе перечня «критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников общеобразовательных учреждений» 
3.2.3.По окончании работы экспертной комиссии работник учреждения должен быть ознакомлен с результатами экспертизы  листа оценивания эффективности (качества) его работы. 
3.6.   Материалы по самоанализу деятельности представляются в экспертную  комиссию. В состав комиссии входят:

        директор Учреждения;    

        исполняющие обязанности заместителя директора по УР и ВР;

       исполняющий обязанности  заведующего хозяйством;

        председатель профсоюзного комитета;

        руководители методических объединений;

  3.7. Комиссия

· Проверяет достоверность информации, представленной в материалах по самоанализу;

· Подсчитывает количество набранных работниками баллов;

· В течение 5 дней с момента получения материалов по самоанализу деятельности работников за год сдают в бухгалтерию ОУ информацию о набранных работниками баллах.

3.8. Материалы по самоанализу деятельности работников за прошедший год предоставляются не позднее 29 декабря текущего учебного года. 

3.9.  Директор Учреждения представляет управляющему совету обобщённую аналитическую информацию о деятельности работников Учреждения по  критериям по форме, являющейся приложением 2 к настоящему положению  не позднее 15 января текущего учебного года. 

3.10. Управляющий совет, рассматривают аналитическую информацию о   деятельности работников Учреждения по критериям на своих заседаниях в день  предоставления информации  директором Учреждения. 

3.11. Размер стимулирующих надбавок, доплат устанавливается приказом директора Учреждения на следующий день после заседания Управляющего Совета Учреждения. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются  в рублях, надбавки - в баллах. 

3.12. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 1 раз в год по следующей схеме: 

ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок, делится на общее количество баллов, набранных  за прошедший год. 

Исключения наступают в следующих случаях:

I. В Листе оценивания эффективности (качества) работы педагога отсутствуют баллы за участие в конкурсах профессионального мастерства (очной и заочной форм участия). 

В этом случае:

1. К общему количеству набранных педагогами баллов прибавляется  сумма максимально возможных баллов за участие в конкурсах профессионального мастерства (очной и заочной форм участия), умноженная на 30% от количества педагогов

2. Ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок, делится на полученное число баллов.

II. В Листе оценивания эффективности (качества) работы педагога отсутствуют баллы за участие в олимпиадах, научно-исследовательских конференциях, Кирилло-Мефодиевских, Головкинских чтениях, в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, в социальных проектах и др.

 В этом случае:

1. К общему количеству набранных педагогами баллов прибавляется  сумма максимально возможных баллов за участие в научно-исследовательских конференциях, Кирилло-Мефодиевских, Головкинских чтениях, в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, в социальных проектах и др., умноженная на 30% от количества педагогов,

2. Ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок, делится на полученное число баллов.

В случае наступления обеих случаев описанных в п.I и II пп.3.12. к общему количеству баллов прибавляется сумма максимально возможных балов за оба случая и только после этого ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок, делится на полученное число баллов.
3.13. Стоимость балла может быть пересчитана бухгалтером в случаях

· изменения количества баллов в связи с вновь принятым работником, проработавшим не менее полугода,
· изменением количества баллов в связи с увольнением работника Учреждения,

· изменения стимулирующей части ФОТ,  отведённой на выплату стимулирующих надбавок учителям.

3.14. Стимулирующая надбавка  рассчитывается бухгалтером школы по схеме: количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла.

3.15. Стимулирующие выплаты  директору школы устанавливаются ЮЗУ МОиН Самарской области.

· 3.17.  Премирование

· Премирование  осуществляется в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда, отведенной на выплату премий

· Премирование работников может производиться: по высоким результатам их работы за месяц,  учебную четверть, полугодие, учебный год; интенсивность работы по подготовке к конкурсным мероприятиям в т.ч. конкурсам профессионального мастерства, требующих очного  непосредственного участия; в связи с профессиональными праздниками; за интенсивность труда в отчетный период; за оперативное и качественное выполнение срочных  работ.

· Размер премии устанавливается приказом директора.

· Премирование производится на основании ходатайств, поданных директору ОУ исполняющими обязанности зам. директора по УР и ВР, завхоза.

Приложение 1

Лист оценивания эффективности (качества) работы педагога ______________________________________________________

ГБОУ ООШ с. Заволжье за ____________ год

	№ п/п
	Показатели результативности
	Максимальный балл
	Самооценка
	Оценка

комиссии
	Оценка эксперта, роспись

	1.
	 Позитивные результаты образовательной деятельности учителя



	1.1
	Отсутствие неуспевающих по предмету по результатам итоговой аттестации за год -1 балл
Наличие неуспевающих по предмету (-1 балл за каждого неуспевающего)
	1
	Ф.И., класс:
	
	

	1.2
	Результаты независимой *внешней) оценки качества обучения:

отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты (-1) балл.

Средний балл по предмету по результатам  ОГЭ: 

______школа

______ район,

______ округ,

______область.

Выше средних значений по району  1 балл, выше средних значений по «образовательному округу»  2 балла, выше средних значений по области 3 балла

Наличие выпускников, не преодолевших минимальный порог по предметам по результатам ОГЭ (-1 балл за каждого)
	3
	Ф.И.
	
	

	1.3
	Динамика учебных достижений учащихся .

Качество обучения в течение отчетного периода имеет отрицательную динамику хотя бы в одном классе (- 1 балл), имеет положительную динамику хотя бы в одном классе (1 балл)
	 1


	Качество обучения за_________ период_________,

__________ за текущий период.
	
	

	1.4
	Организация внеурочной работы по предмету  (предметные недели, творческие вечера, др. мероприятия), способствующих развитию творческих способностей и повышению уровня культуры учащихся по 0,5 балла за каждое, но не более 2 баллов
	2
	Перечислить 
	
	

	1.5.
	Представление собственного педагогического опыта: выступления на конференциях, семинарах, МО, проведение мастер-классов, открытых уроков, и др. на уровне учреждения  0,5 балла, на уровне муниципалитета 1 балл, на уровне «образовательного округа» 2 балла, на областном   3 балла, всероссийском и международном 4 балла.

Участие в дистанционных вебинарах -0,5 балла, выступление – 1 балл
	4
	Перечислить:
	
	

	1.6
	Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства:

Заочная форма участия: Участие на уровне муниципалитета 0,5 балл, на уровне «образовательного округа» 1балла, на областном  1,5 балла.

Наличие призовых мест на уровне муниципалитета- 1 балл, на уровне «образовательного округа» 2 балла, на областном  3 баллов
	5
	Перечислить, место:
	
	

	1.6.1
	Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства:

Очная форма участия: Участие на уровне муниципалитета 1 балл, на уровне «образовательного округа» 2 балла, на областном  3 балла.

Наличие призовых мест на уровне муниципалитета-2 балла, на уровне «образовательного округа» 3 балла, на областном  5 баллов
	5
	Перечислить, место:
	
	

	1.6.2
	Результаты участия в дистанционных конкурсах профессионального мастерства: участие – 0,5 балла, победитель или призер – 1 балл
	1
	Перечислить, место:
	
	

	
	ИТОГО
	18
	
	
	

	2
	 Позитивные результаты  внеурочной деятельности  обучающихся

	2.1
	Количество обучающихся,  участников и ставших победителями или призерами предметных олимпиад:

Наличие участников на уровне «образовательного округа»  1 балл, наличие участников на уровне области   3 балла, наличие победителей на уровне «образовательного округа»  3 балла, на уровне области  5 баллов.
	5
	Ф.И., результат:
	
	

	2.2
	Участие в научно-исследовательских конференциях, Кирилло-Мефодиевских, Головкинских чтениях и др.: участие на муниципальном уровне 1 балл (3 и более 2 балла), участие на уровне «образовательного округа» 2 балла (3 и более 3 балла), участие на уровне области 3 балла, на всероссийском и международных уровнях 4 баллов. 
	4
	Перечислить 
	
	

	2.2.1
	Наличие победителей и призеров в научно-исследовательских конференциях, Кирилло-Мефодиевских, Головкинских и др.  чтениях: на муниципальном уровне 2 балла (3 и более 3 балла), на уровне «образовательного округа» 3 балла (3 и более 4 балла), на уровне области 4 балла, на всероссийском и международных уровнях  5 баллов
	5
	Ф.И. , место:
	
	

	2.3
	Вовлечение обучающихся к участию в дистанционных (интернет) конкурсах и олимпиадах  0,5 балла, более 7-ми  1 балл
	1
	Конкурсы:
	
	

	2.3.1
	Наличие победителей дистанционных конкурсов и олимпиад.

Наличие  1 балл, 3 -5 1,5 балла, более 5-ти  2 балла
	2
	Ф.И., место:
	
	

	2.4
	Участие в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др. Личный зачет: участие на муниципальном уровне 0,5 балла (более 3-х 1 балл), на уровне «образовательного округа» 1 балл (3 и более 2 балла), областном 1,5 балла(3 и более 3 балла),  всероссийского и международного уровня  4 балла.
	4
	Перечислить:


	
	

	2.4.1
	Победители или призеры в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др. 

Личный зачет: на  муниципальном уровне 1 балл (3 и более 2 балла), на уровне «образовательного округа» 2 балла (3 и более 3 балла), областном 3 балла (3 и более 4 балла), всероссийского и международного уровня  5 баллов
	5
	Ф.И., место


	
	

	2.4.2
	Участие в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др. Командные соревнования: участие на муниципальном уровне 1 балл (более 3-х 2 балла), на уровне «образовательного округа» 2 балла (3 и более 3 балла), областном 3 балла (3 и более 4 балла), всероссийского и международного уровня  5 баллов.
	5
	Перечислить: 

 
	
	

	2.4.3
	Победители или призеры в спортивных соревнованиях и  других  смотрах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и др. Командные соревнования на  муниципальном уровне 2 балл (3 и более 3 балла), на уровне «образовательного округа» 3 балла (3 и более 4 балла), областном 4 балла  (3 и более 5 баллов) , всероссийского и международного уровня 5 баллов.
	5
	Перечислить: 

Место:
	
	

	2.5
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах.

Участие на муниципальном уровне 0,5 балла, на уровне «образовательного округа» 1 балл, областном 1,5 балла,  всероссийском и международном  уровне  2 балла.

Победители или призеры на  муниципальном уровне 1,5 балла, на уровне «образовательного округа» 3 балла, областном 4 баллов, всероссийского и международного уровня 5 баллов
	5
	Перечислить:

Место:
	
	

	2.6
	Публикации работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках на  муниципальном уровне 1 балл, на уровне «образовательного округа» 2 балла, областном 3 баллов, всероссийского и международного уровня 4баллов Публикация на интернет-сайтах  0,5 балла
	4
	
	
	

	
	ИТОГО
	45
	
	
	

	3
	 Методическая и инновационная деятельность. 

	3.1
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта в печатных средствах массовой информации.

На уровне муниципалитета  1 балл, на уровне «образовательного округа» 2 балла, на областном  3 балла, всероссийском и международном  4 балла
	4
	Перечислить:
	
	

	3.1.1
	Пропаганда деятельности школы в СМИ  0,5 балла, 3 и более 1 балл
	1
	Ксерокопии статей
	
	

	3.1.2
	Наличие публикаций на различных сайтах интернет-ресурсов  не менее трех 1 балл
	1
	Перечислить:
	
	

	3.1.3
	Предоставление материалов, для размещения на сайте Учреждения: 2-4 0,5 балла, более 4 х  1 балл
	1
	Перечислить 
	
	

	3.2.
	Участие в работе творческих групп по разработке программ, локальных актов, других мероприятий – 1 балл
	1
	Перечислить 
	
	

	3.3
	Участие педагога в качестве эксперта, члена жюри на муниципальном уровне  1 балл, на уровне «образовательного округа» и области  2 балла
	2
	Указать где
	
	

	3.4.
	Участие в интерактивном взаимодействии между всеми участниками образовательного процесса (наличие и функционирование странички (сайта) -1 балл
	1
	Эл. Адрес:
	
	

	
	ИТОГО
	11
	
	
	

	4
	Позитивные результаты организационно-воспитательной работы классного руководителя

	4.1
	Число учащихся стоящих на внутришкольном контроле, в комиссии по делам несовершеннолетних. Отсутствие 1 балл, увеличение: (-1) балл
	1
	Ф.И.
	
	

	4.2
	Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины 1 балл
	1
	
	
	

	4.3.
	100% охват горячим питанием 1 балл
	1
	
	
	

	4.4.
	Отсутствие замечаний по внешнему виду обучающихся 1 балл
	1
	
	
	

	4.5.
	Организация поездок (экскурсий), походов. В пределах области 1 поездка, поход   0,5 балла; 2 поездки, похода 1 балл, более 3 поездок, похода 2 балла; за пределы области 1 поездка 1 балл, 2 поездки 2 балла
	2
	
	
	

	4.6.
	Содержание кабинета за отчетный период.  Есть позитивные сдвиги 1 балл
	1
	Указать какие:
	
	

	4.7.
	Эффективность взаимодействия с родителями:

Посещаемость родителями родительских собраний не ниже 80% 1 балл

Привлечение родителей к организации проведения внеклассных мероприятий и коллективных творческих дел 1 балл 
	2
	Протоколы род.собраний, перечислить мероприятия и ф.и.о. привлеченных родителей
	
	

	4.8
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	9
	
	
	

	5
	Использование  в образовательном процессе современных образовательных технологий

	5.1.
	Использование в  учебном процессе внешних ресурсов (выходы на учебные экскурсии и другие занятия по предмету в музеи, библиотеки, на предприятия и др.–анализ, фото, ксерокопии прилагаются) 2 раза в год 1 балл, 3 и более 2 балла.
	2
	Перечислить:
	
	

	5.2
	Ведение личного сайта (страницы) по предмету 1 балл
	1
	Эл. Адрес:
	
	

	5.3
	Применение ИКТ (УЛО) на занятиях по предмету – 0,5 баллов, размещение разработок в интернете 1 балл.
	1
	Ссылка:
	
	

	
	ИТОГО
	4
	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	
	
	
	

	5.1.
	Своевременное и качественное ведение школьной документации (журналов, отчетов и др.) 1 балл, наличие замечаний (-1) балл.
	1
	
	
	

	5.2.
	Своевременное и качественное ведение инструктажей по технике безопасности 1 балл,  наличие замечаний (-1) балл
	1
	
	
	

	5.3.
	Опоздание на уроки, не соблюдение графика дежурства, нарушение деловой этики (до -10) баллов
	
	
	
	

	5.4.
	Обоснованные жалобы коллег, родительской общественности, учащихся в письменной форме (до -10) баллов
	
	
	
	

	5.5.
	Выполнение функциональных обязанностей, не входящих в должностные обязанности. До 5 баллов
	5
	Указать какие
	
	

	
	ИТОГО
	7
	
	
	

	
	ИТОГО
	94
	
	
	


Подпись работника________________

Подписи членов экспертной группы:__________________/________________,__________________/______________________,

__________________/______________,_______________/_______________,_________________/__

Всего ____________баллов

Ознакомлен:______________________/____________________    «_____»______________ 20___г.

Лист оценивания эффективности (качества) работы  уборщика служебных помещений ___________________________________________________________

ГБОУ ООШ с. Заволжье за___________________ год

	№ п/п
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Максимальный балл
	Самооценка


	Оценка комиссии , роспись

	1. 
	Дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях
	2
	
	

	2. 
	За качественную работу в т.ч. уборка помещений во время проведения экзаменов, совещаний, встреч администрации,   мероприятий сторонних организаций; подготовка учреждения к мероприятиям массового характера - выпускные балы, школьные  праздники
	2
	
	

	3. 
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по видам потребляемых ресурсов: электроэнергия, тепло- и  водопотребление (отсутствие жалоб и нареканий)
	2
	
	

	4. 
	Эффективная  организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдения техники безопасности в здании школы
	2
	
	

	5. 
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб обучающихся и их родителей и других работников учреждения на некачественное исполнение должностных обязанностей. Наличие жалоб (-2) балла
	2
	
	

	
	ИТОГО
	10
	
	


Подпись работника________________

Подписи членов экспертной группы:__________________/______________________,_____________/______________________,

__________________/__________________,_______________/_____________________,__________

Всего ____________баллов

Ознакомлен:______________________/____________________    «_____»______________ 20___г.

Лист оценивания эффективности (качества) работы  повара  ___________________________________________________________

ГБОУ ООШ с. Заволжье за___________________ год

	№ п/п
	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Максимальный балл
	Самооценка


	Оценка комиссии , роспись

	1. 
	Дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях (до 3 баллов)
	3
	
	

	2. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по соблюдению санитарно-гигиенических правил и норм.
	4
	
	

	3. 
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей и других работников учреждения ( в письменном виде) на некачественное исполнение должностных обязанностей,  на  качество приготавливаемой пищи, на соблюдение норм физиологического питания. Наличие жалоб (-4) баллов
	4
	
	

	4. 
	Отсутствие замечаний за сохранность материально-технических ценностей 
	2
	
	

	
	ИТОГО
	13
	
	


Подпись работника________________

Подписи членов экспертной группы:__________________/___________________,__________________/____________________,

__________________/__________________,_______________/_____________________,__________

Всего ____________баллов

Ознакомлен:______________________/____________________    «_____»______________ 20___г.

​​
Лист оценивания эффективности (качества) гл. бухгалтера _________________________________________________ГБОУ ООШ с. Заволжье 

за _________год

	№ п/п
	Основания для назначения стимулирующих    выплат
	Максимальный балл
	Самооценка


	Оценка комиссии, роспись

	
	За своевременность и полноту представления финансовых документов
	
	

	1. 
	За  качественное ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями нормативных документов и обеспечения сохранности материальных ценностей
	3
	
	

	2. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета
	3 
	
	

	3. 
	За  качественное ведение персонифицированного учета по пенсионному фонду
	3
	
	

	4. 
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	3 
	
	

	5. 
	Отсутствие обоснованных предписаний и жалоб
	3 
	
	

	6. 
	Отсутствие кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	3
	
	

	7. 
	Дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях (до 2 баллов)
	2
	
	

	
	ИТОГО:
	20
	
	


Подпись работника________________

Подписи членов экспертной группы:__________________/___________________,__________________/___________________,

__________________/__________________,_______________/_____________________,__________

Всего ____________баллов

Ознакомлен:______________________/____________________   «_____»______________ 20___г.

Лист оценивания эффективности (качества) работы  сторожа ______________________________________________________ГБОУ ООШ с. Заволжье

За_________ год             
	№ п/п
	Основания для назначения стимулирующих    выплат
	Максимальный балл
	Самооценка


	Оценка комиссии, роспись



	1 
	Отсутствие жалоб проверяющих из различных инстанций, обеспечение антитеррористических мероприятий
	2 
	
	

	2
	Сохранность материальных ценностей, здания школы, отсутствие замечаний
	2 
	
	

	3
	Дополнительный объем работ, не учтенный в должностных обязанностях (до 4 баллов)
	4
	
	

	4
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по видам потребляемых ресурсов: электроэнергия, тепло- и  водопотребление (отсутствие жалоб и нареканий)
	2
	
	

	
	Итого:
	10
	
	


Подпись работника________________

Подписи членов экспертной группы:__________________/___________________,_______________/______________________,

__________________/__________________,_______________/_____________________,__________

Всего ____________баллов

Ознакомлен:______________________/__________________    «_____»______________ 20___г.

Приложение 2

Информация о результатах оценки самоанализа деятельности учителей ГБОУ ООШ с. Заволжье 

за период работы с ______________________________  по ___________________________20_г

	№ 

п/п
	ФИО
	должность
	Кол-во набранных

 баллов

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор школы                 _____________________                _____________________________

                                                    Подпись                                                   ФИО

Председатель профкома:     _____________________                _____________________________

                                                    Подпись                                                   ФИО

«______»___________________________20__г
PAGE  
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