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Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупцип


0
1. 
Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия ГБОУ ООШс.Заволжье правоохранительными органами в сфере противодействия хоррvпции; определяет порядок взаимодействия ГБОУ ООШс.Заволжье .
1.3. Задачами взаимодействия сторон являются:
· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
· выработка оптимальных механизмов защиты от проникпове.ния к.ор,•упции в ГБОУ ООШс.Заволжье , снижение коррупционпых рисков;
· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
· антикоррупционная пропаганда и воспитание.:
· привлечепие общественности и правоохра.нительпых органов к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупцІзи в целях выработки у работников навыков антикоррупционного по едеіз я в c‹§epax с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерппмого отношения к коррупции.
1.4. Стороны в своей деятельности руководств уются Конституиией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.200G г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом ГБОУ ООШс.Заволжье , другими нормативными правовыми актами ГБОУ ООШс.Заволжье  в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением

1.5. Настоящее Положение вступает в действие ‹. момента утверждения его приказом директора ГБОУ ООШс.Заволжье и деиствуеі до утверждения нового Положения.
2. Виды обраиіениіі в правоохранительиые органы
2.1. Обращение — предложение, заявление, ’а.*оба, изложенные в письменной или устной форме и представленпые в ііравоохрз.ні т*лі ные органы.
2.2. Письменные обращения — форма хоііх •¿нг•і‹э і•іи (документы, письма), используемая в качестве инструмента оперативного информационного обмена между ГБОУ ООШс.Заволжье  и правоохранительными органами.
2.3. Устные обращения — обращение, пост)•паіошее я рамках .зиного приема директора ГБОУ ООШс.Заволжье  (его заместителя), руководителя (заместителя руководителя) правоохранительных органов.
2.4. Предложение — вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы организанпи и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленпых задач.
2.5. Заявление — вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ГБОУ ООШс.Заволжье  Вырач‹ая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недост•.тгах в до..ятельпости организации. В отличие от предложения, в неіі по. jээг:крь.ваютоя пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.6. Жалоба — вид обращения, в котором идо. i речь о D0Ei ilIC Ч.•ЈЈ•' ГІ]ЭdВ И интересов ГБОУ ООШс.Заволжье . В жалобе со.держится пиЈЛормация о нарушении прав и интересов и просьба об их s-:с‹ г .г ‹. апeнии, з то.are обоснованная критика в адрес организации, должностных лиц п отдельньт лиц, в результате необоснованных действий которых лихо пеобоеп‹•ванного
отказа в совершении действий произошло нарушение прав и пнтересс о ГБОУ ООШс.Заволжье 
3. Порядок взаимодействия с правоохранятельгтымті органамїі

- -	ГБОУ ООШс.Заволжье приьчп ает ие гебл обчз гельство

сообщать в соответствующие правоохранительные органы о сл; чаях совершения коррупционных правонарушений, vэ которг• . г*бот:зикам ГБОУ ООШс.Заволжье  стало известно.
3.2. ГБОУ ООШс.Заволжье  принимает на себя обязП гельство воздерживаться от каких-либо санкций в отноміении сяопх со ipy гіппков, сообщивших в правоохранительные органы о cTaRLI еЁ tlM Гізяегтпой в ходе выполнения трудовых об.язанностей информации о подготовка или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевремепное обра г ечі•.е в правоохранительные органы о подготовке или совері›.СНїІИ У•дfi *,*П!Јі5ОНЈЗОГО правонарушения возлагается на лицо ответственное за профилагтику коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ ООШс.Заволжье 
3.4. Администрация ГБОУ ООШс.Заволжье  и erc› pc fiотники обязуются оказывать поддержку в выяs.гении и оэсгле.эовз.пии правоохранительными органами фактов коргупі;ші, преугринпмать необходимые меры по сохранению и передаче в праеоог;эанительные органы документов и информации, содержащей даннь*е о кор{эуп .ітоиных правонарушениях.
3.5. Администрация ГБОУ ООШс.Заволжье  осэязvетс.я не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранптельпых оргап‹эв.
3.6. Все письменные обращения к представителя.м г ¿›ав•эохранительных органов готовятся инициаторами обращений — ГБОУ ООШс.Заволжье 
3.7. Директор ГБОУ ООШс.Заволжье  п ответственные за предотвращение коррупционных нарушений ли з,э несут пей. э"o.-»!..i.из ответственность за эффективность осуществі:- і=і: я .с о ri::з c-.iзymгiero взаимодействия.
4. Формьl взаимодействия с правоохранительными оргя нами
4.1. Оказание содействия уполномс›ченн•і•і прелсті s•.телям контрольно-надзорных и правоохранительных о гзьо•' п;си ›л¿ ri-* је› и i ими

инспекционных проверок деятельности организаь ии по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание  содействия   уполномочен• гым  пр.•г.стевнтелЯМ
правоохранительных органов при проведении мероприятий. по про-сечепию или расследованию коррупционных преступлений, ві:чючая опег›атпвно- розыскные мероприятия.
4.3. Взаимное содействие по обмену ипdормациеи. хонсупьта›ий, правовой помощи и мероприятий по предотя}эг!і .е ч.иh.Ч RОзИІ4l:чО>fiНИЯ коррупционных факторов.
4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах,
которые соответствуют задачам настоящего Поло‘ъен л.
5. Заключительные поло'о••н'‹я
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о вне‹:ении г.зменснгій и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и г ›п.зпненг.ї в Пc.іс.жепие осуществляется после принятия решения Общего собрания работн-ягэв ГБОУ ООШс.Заволжье с последующим ; тве{;жлf ннем прш э*‹іс по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранІітельных органов.
5.3. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение подлежит обяза.тепьному оті бпикoг.анию на официальном сайтеГБОУ ООШс.Заволжье 
